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| 1. Introducédo

A Governanga Corporativa € o sistema pelo qual a WFLOW Consultoria é dirigida, monitorada e incentivada,
abrangendo o relacionamento entre socios, Alta Administracdo, diretores, érgdos de fiscalizagdo e controle e
demais partes interessadas (stakeholders) [cite: 4].

A adocao de boas praticas de governanca converte principios fundamentais em recomendagdes objetivas, visando
alinhar interesses para preservar e otimizar o valor econémico de longo prazo da organizacdo [cite: 4]. Isso
assegura sustentabilidade financeira, facilita o acesso a recursos e fortalece a longevidade corporativa e a
exceléncia operacional [cite: 4].

| 2. Publico-Alvo

Esta Politica aplica-se integralmente a todas as Pessoas Vinculadas a WFLOW Consultoria, englobando [cite: 4]:
* Profissionais contratados pelo regime CLT, diretores e estagidrios [cite: 4];
» Administradores, executivos, conselheiros e prepostos [cite: 4];
« Consultores, Agentes Autdnomos de Investimento (AAl) e parceiros de negdcios [cite: 4];
* Prestadores de servigos e terceirizados que atuem em nome da WFLOW [cite: 4];

 Pessoas naturais que participem do quadro societario ou de controle da WFLOW Consultoria [cite: 4].

Infracao Grave: O descumprimento de quaisquer das diretrizes estabelecidas nesta Politica sujeita o infrator a
sancgdes disciplinares, sem prejuizo das penalidades legais aplicaveis [cite: 4].

3. Principios Basicos da Governanca Corporativa

A estrutura de Governanga da WFLOW Consultoria fundamenta-se em quatro pilares essenciais [cite: 4]:
» Transparéncia (Transparency): Desejo e compromisso de disponibilizar aos soécios, clientes e partes
interessadas informacdes claras, precisas e tempestivas, indo além das simples obrigacdes legais [cite: 4].

» Equidade (Fairness): Tratamento justo, igualitario e imparcial a todos os sdcios e stakeholders, respeitando
seus direitos, deveres e expectativas [cite: 4, 5].

* Prestacdo de Contas (Accountability): Obrigagdo dos agentes de governanga de prestar contas da sua
atuacao de modo claro, conciso e tempestivo, assumindo integralmente a responsabilidade por seus atos e
omissoes [cite: 5].

» Responsabilidade Corporativa: Zelo pela viabilidade econémico-financeira da WFLOW, mitigagéo de riscos
operacionais, reducao de externalidades negativas e promogao do desenvolvimento sustentavel [cite: 5].
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| 4. Ambiente Regulatério e Autorregulatorio

A WFLOW Consultoria opera em estrita conformidade com as diretrizes dos érgaos reguladores e entidades
autorreguladoras do mercado financeiro e de capitais [cite: 5]:

* Regulacao Governamental: Submissao as normas e fiscalizagdo da Comissdo de Valores Mobiliarios (CVM),
Banco Central do Brasil (BACEN) e Conselho Monetario Nacional (CMN), quando aplicavel as suas operacoes
e veiculos representados [cite: 5].

 Autorregulacdao do Mercado: Observancia continua aos codigos de melhores praticas da ANBIMA
(Associacao Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiros e de Capitais), B3 S.A., e ANCORD [cite: 5].

| 5. Estrutura Organizacional e Administracao

5.1 Contrato / Estatuto Social

Instrumento juridico fundamental que estabelece a forma de funcionamento da WFLOW Consultoria, definindo
algadas de decisao, atribuicdes e limites de atuag@o dos administradores [cite: 5].

5.2 Conselho de Administracao / Board

Orgao encarregado do direcionamento estratégico da empresa [cite: 5]. Atua como guardido dos valores, do objeto
social e do sistema de governanga, monitorando a atuagéo da Diretoria Executiva em favor dos interesses de longo
prazo da WFLOW [cite: 5].

5.3 Diretoria Executiva (Alta Administracao)

Responsavel pela gestdo diaria da instituicdo, execucdo das estratégias aprovadas pelo Board e garantia da
conformidade legal e regulatéria de todas as areas de negdcios [cite: 6].

Cargo / Funcéao Escopo de Atribuicdes e Areas Sob Responsabilidade

Diretor Presidente

(CEO) Gestao geral dos negdcios, implementagao estratégica e representacgao institucional [cite: 6].

Gerenciamento de Riscos (Mercado, Crédito, Liquidez, Operacional), Controles Internos,
Prevencéo a Lavagem de Dinheiro (PLD/FTP), Ouvidoria e Seguranga da Informacéao (TI)
[cite: 6].

Diretor de Riscos,
Compliance e Tl

Diretor de Operacoées e Estruturagao de produtos, analise econdmica, mesa de operagdes, cadastro de clientes,

Produtos marketing e gestao do relacionamento com Agentes Autdbnomos (AAl) [cite: 6].
Diretor Administrativo- Gestao contabil, planejamento financeiro, tesouraria, gestao de recursos humanos e
Financeiro infraestrutura administrativa [cite: 6].

| 6. Orgaos de Fiscalizacdo e Controle

6.1 Auditoria Interna

Funcdo desempenhada de forma auténoma e independente, responsavel por avaliar periodicamente a eficicia,
adequacao e eficiéncia do sistema de controles internos da empresa [cite: 7]. Compete a Auditoria Interna verificar
a integridade das informagdes financeiras, acompanhar a mitigacdo de riscos e emitir relatérios para a Alta
Administragao [cite: 7].
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6.2 Auditoria Independente

Empresa de auditoria externa registrada na CVM, contratada para emitir parecer independente sobre as
demonstracdes financeiras da empresa, certificando se estas refletem com precisdo a situagdo patrimonial e
contébil da WFLOW Consultoria [cite: 7].

| 7. Comités Técnicos e Deliberativos

Para assegurar decisfes colegiadas e tecnicamente fundamentadas, a WFLOW mantém os seguintes comités
[cite: 8]:

Comité Composicao Principais Atribuicoes
Comité Operacional CEO e Diretoria Executiva [cite: Aprovar planos de negdcios, validar iniciativas estratégicas
(DCO) 8]. e homologar normativos corporativos [cite: 8].
Comité de Diretoria de Riscos, Operacoes Analisar novos produtos financeiros, aprovar portfolios
Investimentos (DCI) e Investimentos [cite: 8]. recomendados e acompanhar desempenho [cite: 8].

n . . . ) . Deliberar sobre situacdes de risco, comunicagéo de
Comité de Riscos e Diretoria Executiva e equipe de _ ) L.

. . . operagdes suspeitas (PLD/FTP) e reportes regulatérios
Compliance Compliance [cite: 8]. )
[cite: 8].

Comité de Asset Diretoria Executiva e Gestores Definir modelos de alocagao tatica e estratégica para
Allocation de Carteira [cite: 8]. carteiras administradas e clientes da consultoria [cite: 8].

| 8. Integracdo com o Cadigo de Etica e Canal de Dentincias

A Governanca Corporativa da WFLOW conecta-se diretamente ao seu Cédigo de Etica e Conduta [cite: 4, 9].
Todos os colaboradores e parceiros contam com o suporte de um Canal de Denuncias independente e
confidencial para o relato seguro de quaisquer indicios de irregularidades, inconsisténcias operacionais ou desvios
éticos [cite: 9].

| 9. Transparéncia e Divulgacio Interna

A WFLOW assegura que todas as suas politicas, manuais operacionais e procedimentos estejam acessiveis a
todas as Pessoas Vinculadas por meio de seu repositério interno (Intranet Corporativa) [cite: 9]. Comunicados de
Compliance sao expedidos periodicamente para garantir constante alinhamento institucional [cite: 9].

| 10. Disposicdes Gerais

Este documento é de propriedade restrita e exclusiva da WFLOW Consultoria [cite: 4, 9]. O aprimoramento do
sistema de governanca € responsabilidade continua de todos os colaboradores e administradores da empresa
[cite: 9].
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